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выборы представителей работников Учреждения в состав  Совета Учреждения, в комиссию по урегулированию споров  между участниками образовательных отношений; 
заслушивание отчётов  Совета  Учреждения о проделанной работе;
взаимодействие с другими коллегиальными органами управления Учреждением по вопросам организации основной деятельности Учреждения.
2.3. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией, всеми членами трудового коллектива.

[bookmark: sub_400]3. Состав и порядок работы

3.1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения в соответствии со списочным составом.
3.2. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
3.3. Общее собрание работников Учреждения созывается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. 
3.4. Решение о созыве Общего собрания работников Учреждения принимает директор Учреждения. О повестке дня, времени и месте проведения Общего собрания работников Учреждения должно быть объявлено не менее чем за 5 календарных дней. 
3.5. Для организации работы и ведения Общего собрания работников Учреждения из его состава открытым голосованием избирается председатель, для  ведения протокола – секретарь, которые выполняют свои обязанности на общественных началах.
3.6. Общее собрание работников Учреждения действует бессрочно.
3.7.  Общее собрание считается правомочным, если в его работе участвуют не менее двух третей работников Учреждения.
3.8. Решение Общего собрания работников Учреждения принимается большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов, решающим является голос председателя.  
3.9. Решение является обязательным для исполнения каждым членом Общего собрания работников Учреждения.
3.10. Каждый участник Общего собрания имеет право:
- потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов Общего собрания;
- при несогласии с решением Общего собрания высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
3.11. Ответственные лица отчитываются на очередном Общем собрании работников Учреждения о выполнении и (или) о ходе выполнения решения предыдущего Общего собрания работников Учреждения.

4. Ответственность

4.1.    Общее собрание несет ответственность:
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
- за соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, Уставу и локальным актам Учреждения.

5. Делопроизводство

5.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом, который ведет секретарь собрания. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания. 
5.2. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.
5.3. Все решения собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.
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00 O6mem coopanun paGOTHHKOB

1. O6mue nos1oKeHust

1.I.  Hacrosmee IlonoxkeHne periaMeHTHpYeT MOPSAAOK  (OPMHPOBaHMUS,
KOMIIETCHLIUIO U TOPSJOK OpraHusanuu AesrenbHocTH OOmiero cobpanus pabOTHHKOB
(manee — Obmmee cobpaHue) B CHCTEME CaMOYIIPaBJIeHus B BIOMKeTHOM 06pa3oBaTeNbHOM
YUPESXKIACHUMA  JOIMOJIHUTEIBHOr0 oOpa3oBanms Bosoroackoii ob6mactu  «Illkomna
TPaJUIMOHHOW HAPOJHOM KyIbTYpB» (Hanee — YupexaeHue).

1.2. Hacrosimee ITonoxxeHue pa3paboTaHo B COOTBETCTBUH ¢ 3aKOHOM PoccHiickoit
Oenepatuu ot 29 nexabps 2012 roma Ne 273-®3 «O6 ob6paszoBanuu B Poccumiickoit
®enepannn», YcraBoM BromkeTHOro o6pa3oBaTebHOrO yUpeKIeHUs TONONHUTEIHHOIO
obpasosanust Bonorozckoit o6mactu «IlIkona TpajuIMOHHON HAPOIHOM KYIBTYphD».

2 HeJII/l, 3aa4Yd H OCHOBHbIC KOMIIETEHIIUHU

2.1. OOmee cobpanue paGOTHUKOB VYYpexIeHHs SBISETCS IOCTOSHHO
ACHCTBYIOLINM KOJIJIETHAIBHBIM OPI'aHOM YIIPaBIeHHs Y UpEKICHUEM.

2.2. OcnoBuble koMnereHnu OO1er0 cobpaHwus:

NPUHATHE HOBOW peakuuu YcTaBa YUpeKIeHUsl, IPUHATHE PELIEHUS O BHECEHHU
U3MEHEHUH B YcTaB YupekaeHus;

paccMOTpeHue INpoekTa, o0CyxkaeHue u NpuHsATHe KOJUIEKTHBHOrO I0roBopa,
NPUIOKEHUA K HEMY, a TaKkKe M3MEHEHWH H JonoiHeHu# B KOJUIEKTUBHBIN 0roBop,
3acilylIdBaHKe HH(POPMAIUK U OTYETOB O BHITIOIHEHHH KOJUIEKTHBHOTO JOr0BOpa;

paccmoTtpenue IIpaBui BHyTpeHHEro TpyI0BOTO pacropsiaka Y upexaeHusl,

NPUHSATHE JIOKAJBHBIX HOPMaTUBHBIX aKTOB, COJIEp)KaIllUX HOPMBI TPYAOBOTO MpaBa,
BKJTFOYast BOIIPOCKI TEXHUKHU O€30MIaCHOCTH | OXpaHBbI TPYAa B Y UPEKICHHH;

NPUHATHE IJIaHA MEPONPUIATHI MO OXpaHe Tpyda, MO MPOBEACHHUIO CIEIHATBHON
OLCHKH YCJIOBHH TpyJa Ha pabouyuxX MecTaX, OXpaHe 3I0pOBbs OOYYaAIOLIMXCS U
PabOTHHKOB, 10 00ECIIEUeHUIO0 Oe30MacHOCTH Yupexnenus;

00Cyx/ieHue KpUTepHeB | MoKasareneil 3pHEeKTUBHOCTH NeSTeTbHOCTH PaGOTHHKOB
Yupexnenus, Bxomsiux B [lonoxkenue o6 omare Tpyga paGOTHHKOB Yupexnenus u
ToKa3aTesedl NpPEeMHUPOBaHMs, BXOAAIIMX B IlojoXeHHe O MpeMHUpPOBaHMU PabOTHHKOB
YupexneHus;




